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Curso: Formagdao em Analista de Treinamento &
Desenvolvimento
Técnicas vivenciais para atuagao profissional

Publico-alvo: Gestores, Consultores, Estudantes e
Profissionais de Administragao, Psicologia, Pedagogia e
areas afins.

CONTEUDO:

Treinamento x Desenvolvimento - Intervencado, desafios
e perspectivas futuras - Educagdo nas Organizagoes -
Motivando equipes - Gestdo por competéncia e Gestdo
do conhecimento - Estratégia nas organizagées
empresariais - Levantamento de Necessidades e Etapas
do Treinamento - Elaboracdo dos Planos de
Treinamento - Avaliacdo dos resultados do
Treinamento: Relatdrio.

DATA/HORARIO:

04/05- 08h as 18h
+Atividades complementares
CH: 12h

Facilitadora:

Tiana Mendes (CRP-03/6520)

Graduada em Psicologia (UNIFACS), especialista em
Gestdo de Pessoas (UNIJORGE). Atua na area de
Recursos Humanos ha 10 anos. Atualmente, é
Supervisora de RH do setor de Recrutamento & Selecdo
e Treinamento & Desenvolvimento. Trabalha com
Avaliagao Psicolégica, Treinamentos Comportamentais,
Selegao por Competéncia, Plano de Cargos e Salarios, e
as demais atividades associadas ao RH.

Investimento:

Até 15/04/2019
-Estudante: RS 150,00
-Profissional: 170,00

Apds 15/04/2019
-Estudante: RS 175,00
-Profissional: RS 195,00

Formas de Pagamento:

-A vista no boleto: 5% de desconto.

-Parcelamento com cartdo de crédito: em até 5x sem
juros.

-Parcelamento no boleto: em até 2x (Valor sem
desconto — Valido para inscricdo até 10/04/2019)




